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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatant.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sinmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazly hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’mn dfakou sarmigsa ¢elik zhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdant bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akm.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarmdan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedi fiskiracak, topragi siksan sitheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerithamdan, Ilihi, bosanip kanl yasim,
Figkirwr rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidr, hiir yasamis bayraginun hiirriyet;
Hakkidw, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buttin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Stratejik planlamanin 6neminin gittikce arttigi bir ¢agda yasiyoruz. Oyle ki, her
kurum, her oOrgit muhakkak ki gelecege doniikk bir stratejik planlama yapmak
mecburiyetindedir. Planlama yapilmadan atilacak adimlar her zaman basariyla
neticelenmeyebilir.

Erdem Bayazit Anadolu Lisesi olarak kurulusumuzun 21.yil1 olan 2024 yilinda bes
yillik stratejik planimizi hazirlayip uygulamaya koyduk. Okulumuz, Kahramanmaras’in en
onemli, en gozde ve en fazla tercih edilen egitim kurumlarindan biridir. 2019 yilinda proje
okulu statiisiine alinan Erdem Bayazit Anadolu Lisesi, {izerine aldig1 bu sorumlulukla, basta
ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve etkinlikler olmak Uzere kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda basarili ¢alismalar ortaya koymaktadir. Giiglii egitim kadrosu, fiziki imkanlar1 ve
basarili 6grenci profiliyle sehrin parlayan bir yildizi olmaya devam etmektedir.

Hazirladigimiz stratejik plan ile Oniimiizdeki yillara iliskin tasarimlar ve politikalar
gelistirilmis, Olgiilebilir performans gostergeleri belirlenmis, insan kaynaklarinin dogru ve
verimli kullanilmas1 saglanmis ve okul kiiltlirlimiiz ortaya konulmustur.

Erdem Bayazit Anadolu Lisesi yonetim ekibi olarak stratejik diisiinme ve vizyon
gelistirme temel prensibimiz olacaktir. Biz, bulundugumuz noktanin farkindayiz,
hedeflerimizi de ona gore koyduk. Amacimiz stratejik plan dahilinde koydugumuz hedefe
ulagabilmektir. Bu noktada hedefimiz biiyiik, yolumuz uzun ve mesakkatli. Ama bu hedefe
ulagabilecek giicii ve kararlilig1 kendimizde goriiyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle planin hazirlanmasinda emegi gegen proje ve koordinasyon ekibine

ve uygulamasinda destek olan 6gretmen, egitim ¢alisanlari, 6grenci ve velilerimize gonilden
tesekkiir ederim.

Mehmet AKARSU

Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler Tablo 1'de yer alan okul

kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 1. Okul kiinyesi

Ili: Kahramanmaras Ilgesi: Onikisubat
Adres: Yamactepe Cografi Konum (link) https:/ /www.google
Mah.Prof.Dr.Necmettin .com/maps/place/E
ERBAKAN Bulvari. 105A rdem+Bayaz%C4%B
Onikisubat/ KAHRAMANMARAS 1t+Anadolu+Lisesi/
@37.5983392,36.8387
66,17z /data=!3m1!4b
1!4m6!3mb5!1s0x152d
dba350cbd3e9:0xcdb
3dd37083b879!8m2!3
d37.598335!4d36.841
3409165 %2Fg%2F1tc
ylpSy?entry=ttu
Telefon 0344 211 01 65 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 754461@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://eba.meb.k12
Adresi: .tr/tema/index.php
Kurum 754461 Ogretim Sekli: Tam
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 47
Ogrenci Kiz 345 Ogretmen Kadm 13
Sayist: Sayis1
Erkek 260 Erkek 30
Toplam 605 Toplam 43
Derslik Bagma Diisen Ogrenci 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :30
Sayisi
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi = :4
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Bos kald1 Ogretmenlerin Kurumdaki 7
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 1l ve ilce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midirt tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 2’de yer almaktadar.

Tablo 2. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad: Unvam
Mehmet AKARSU MUDUR Vural KOKER BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni1 Md. Yard.)
Kenan SAY MUDUR YRD. Bayram GOBEKLI ~ OGRETMEN
Tuna AKSU OGRETMEN Veli ALTUNSOY OGRETMEN
Fatma Zehra OKUL AILE BiR. BSK. Miige TEKEREK VELI
ASLANTAS
Yusuf Kerem OGRENCI
MENEKSE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

e Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Devlet yatirim programi ¢ergevesinde 1997 yilinda yapimina baglanan okul binamiz
2003 yilinda tamamlanarak, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin
12.08.2003 tarihli ve 7528 sayili onayi ile “Kahramanmaras Anadolu Lisesi” adiyla 2003—
2004 6gretim yili baginda 6n kayitla 120 6grenci alarak egitim, 6gretime acilmistir.

Okulumuzun resmi ag¢ilis1 20 Mart 2005 tarihinde donemin Basbakan1 Recep Tayyip
Erdogan'in da katilimi ile gerceklestirilmistir. Okul ismi konusunda OSYM ile yasanan
sorundan dolayi, 27.02.2007 tarihli ve 05700 sayili Valilik Oluru ile okulumuzun ismi
“Kahramanmaras Merkez Anadolu Lisesi” olarak degistirilmigstir. 2006-2007 egitim-6gretim
yil1 sonunda okulumuz 105 6grenci mezun ederek ilk mezunlarin vermistir.

Kahramanmarag’in yetistirdigi sair ve yazar Erdem BAYAZIT in 5 Temmuz 2008
tarihinde vefatinin ardindan isminin bir okula verilerek yasatilmasi giindeme gelmis,
17.09.2008 tarihli ve 29584 sayili Valilik Oluru ile okulumuzun ismi “Erdem Bayazit
Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.

2019 yilinda ise vermis oldugu egitim kalitesi, fiziki sartlarinin ¢ok iyi olmasi ve
toplum nazarindaki beklenti sebebiyle proje okullar1 arasina girmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik yonetim ve planlama yaklasimimi kamu yoOnetiminin temel
unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu; kamu kuruluslarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarim
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hazirlamalar: ve biitgelerini planda ¢ngoriilen misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile
uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturulmas:
gerektigini hiikme baglamistir. Bu sayede kuruluslarin politika olusturma
kapasitelerinin arttirilmasi, biitce hazirlama ve wuygulama siireclerinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik oOnceliklere gore dagitilmasi, bu
kaynaklarmn etkin kullanilip kullanilmadigimin izlenmesi ve bunun tizerine kurulu
bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi hedeflenmektedir. Stratejik planlama
birimi tarafindan hazirlanan stratejik planda yer alan her 6lgtite iliskin veriler yilda 1

kez toplanmaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince kamu
idarelerine getirilen stratejik plan hazirlama yukumliltigti cercevesinde ilgili
mevzuata uygun olarak midtrligtimtiz 2024-2028 Stratejik Plarm1 hazirhik
calismalarma baslanmistir. Bu kapsamda Kahramanmaras Erdem Bayazit Anadolu
Lisesi Miidiirltigti olarak 2019-2023 yillarii kapsayan Stratejik Plan1 degerlendirilmis
olup, planin 5 amag¢ ve 20 hedeften olustugu gortilmustir. 2019- 2023 Stratejik
Planmin uygulamaya konulmasindan sonra 5 stratejik amag, 20 stratejik hedef, 20
eylem dogrultusunda yapilmasi planlanan faaliyetlerin %90 oranla gerceklestirildigi

ve hedeflere ulasildig: goriilmusttir.

Gergeklestirilemeyen hedeflerde ise yasanan pandemi ve 6 Subat tarihli
Kahramanmaras merkezli depremin etkisinde kalinmasi nedeniyle ulasilamadig:
gortlmistiir. Ancak yasanan tiim olumsuzluklara ragmen hedeflerin %90'mna

ulasilmasi basari olarak goriilmektedir.

Performans gostergelerinin baslangic degerleri ile 2023 yilinda ulasilan
sonuclar karsilastirildiginda, bir¢ok hedefe ulasildig1 gortlmiistiir. 2023 yili izleme
ve degerlendirme calismalarindan elde edilen bulgular dogrultusunda, 2024-2028

stratejik plani icin asagidaki tedbirlerin giindeme alinmas: planlanmaktadir.

= Ogrencilerin bireysel, akademik ve sosyal gelisim amaclarma yonelik
etkinliklerinin izlenmesi ve desteklenmesi,

= Ogrencilerin kendilerini ve meslekleri tanimalarina destek saglamak
amaciyla Bakanhigimmz tarafindan kurulmas: planlanan Kariyer
Rehberligi  Sisteminin =~ kurulmasimin  ardindan  etkin  sekilde
faydalanilmasi

* Veriye dayali yonetim anlayisinin yerlesmesi icin calismalar
gerceklestirilmesi
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, okulumuzu ilgilendiren Kanunlar ve
Yonetmelikler incelenmistir. O Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi cercevesinde okulumuzun amacmin “Fen ve matematik alanlarinda
ogrencilerin bilim insami olarak yetistirilmelerine kaynakhik etmektir.” oldugu
gorulmiistiir. Ayrica okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi olusturulmustur
(Tablo 3).

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul faaliyet alanlarimin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve
gozden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar:
cizilmistir.

Tablo 3. Yasal yiikiimliiliikler listesi

YASAL YOKUMLULUK | DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligia Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlarma Ogretmen Atama ve Yonetici
Gorevlendirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Say1l1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

16




Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planl
Yiiriitiilmesine Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar:
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kahramanmaras Erdem Bayazit Anadolu Lisesinin gorev ve sorumluluklarim
belirleyen tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Kahramanmaras Erdem Bayazit Anadolu
Lisesi Miudurliigii 2024-2028 Stratejik Planmmin GZFT Analizi, PESTLE Analizi,
misyon, vizyon, stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken bu belgelerden yararlanmilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 4’te

gosterilmistir.

Tablo 4. Ust politika belgeleri

5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biitcenin

Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme
ve Degerlendirme Calismalar1

30344 Say1li Kamu Idarelerinde Ttmii Stratejik Plan Hazirlanmasi

Stratejik

Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e Calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Politikalar Hedef ve Stratejilerin

Onerileri Belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Y1l Sunusu Tiimii Biit¢e Calismalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tumu Hedef ve Stratejilerin
Belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Ttirkiye Verileri Stratejilerin Belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin

[statistikleri Belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan ~ Ttmii Stratejik Plan Hazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat

2018)

2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Tumi 2024-2028 Stratejik Planin

Stratejik Plan Hazirlanmast

Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumu 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumu MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

18

bir mali y1l i¢in ifade edilmesi



Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumii Her bir mali y1l belirlenen
Performans Programlar1 Hakkinda hedeflerin gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Kahramanmaras 1l Milli Egitim Tumii MEB Politikalar1 Konusunda
Mudurltigu 2024-2028 Stratejik Tasra Tegkilatina Rehberlik
Plan
Onikisubat Ilce Milli Egitim Tumu MEB Politikalar1 Konusunda

Mudirlugi 2024-2028 Stratejik
Plan:

Tasra Teskilatina Rehberlik

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 5’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.
Tablo 5. Faaliyet alanlar1/ iiriin ve hizmetler

Ogrenci Isleri

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Rehberlik Hizmetlerinin tamamai

Cesitli Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Ogrenci Gerzileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Belirli Giin ve Haftalarla flgili torenler
Robotik Kodlama ve Yazilim Yarismalar1

Okul ici turnuvalar
Yerel Turnuvalar

Ulusal Turnuvalar

Kiiltiir gezileri
Tiyatro gosterileri
Miize ziyaretleri
Koro cgalismalar1

Hizmet ici egitimler
Personellere yonelik bilimsel, kiilttirel ve
sosyal geziler
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e Asure giinii
e 6 Subat depremi Kuran-1 Kerim tilaveti
e Okul yararina kermes

e Okul ici siniflar arasi sarki yarismasi
e Bilgi yarismasi

e Uluslararasi yarismalara katilim ve bunlarin
degerlendirmeler

e Merkezi sistemle ytirtitiilen smavlara katilimmn
planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

e Ortak sinavlara katilim ve sonuglarin
degerlendirilmesi

e Okul ici smavlara iliskin degerlendirme ve
sonuglarin diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi

¢ Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine
arastirmalar yapilmasi veya yaptirilmasi

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim
teknolojilerinden yararlanma seminerleri

e Piknik, sinema, tiniversite gezileri
e Veli ziyaretleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 20, dgrenciler igin toplam 20,
veliler icin ise yine 20 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Anket calismasi verileri SPSS programinda degerlendirilmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir. Okulumuzda toplam 603 ogrenci Ogrenim
gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 160 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

S.N Anket Sorular1

Sonuglar

1 Okulda kendimi

gilivende hissediyorum

Grafik Bashgi

B Kesinlikle katihyorum
W Katilyorum

W Kararsizim

W Katiimiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

2 Okul temiz ve

hijyeniktir

Grafik Bashgi

B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

B Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

3 Okulun fiziki

kosullarm yeterlidir

Grafik Bashgi
o

0%

m Kesinlikle katilyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun

destegi saglar

Grafik Baghg

GrafikAlani po

B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Farkl kiilttirlerden
gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle
karsilanacagin

diistintiyorum.

Grafik Alani

0%

Grafik Baghg

B Kesinlikle katilyorum
W Katihyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiyag

duydugumda kolaylikla

Grafik Bashgi

GrafikAlani po

gortisebilirim
B Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum
H Kararsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
Okul kisisel hedefler Grafik Bashg

belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda

yeterli rehberlik ediyor.

CrafikAlani fo

m Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum

¥ Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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8 Okulumda yer almam Grafik Baghg
igin bircok firsat var
B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum
W Kararsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
9 Okul miidiiriine ihtiyag Grafik Bashgi
duydugumda kolaylikla Cran A [
gortisebilirim
m Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum
W Kararsizim
W Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
10 | Okul rehberlik Grafik Baghg
servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda
faydalanabiliyorum B Kesinlikle katiliyorum
 Katilyorum
W Kararsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
11 | Okul bana yeterli ders Grafik Bashgi

dis1 etkinlik olanaklar:

sunuyor

srafik Alan i

m Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

® Katilmiyorum

B Kesinlikle katiimiyorum
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12

Ogretmenlerim
derslerin islenisinde
tarkl ve ilgi cekici

yontemler kullanr

Grafik Alan i

0%

Grafik Bashgi

B Kesinlikle katilyorum
W Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

W Kesinlikle katilmiyorum

13 | Okul kuliipleri amacina Grafik Bashg
i Grafik Alam i
uygun sekilde o5
gelisimime katk1
saghyor B Kesinlikle katiliyorum
W Katiliyorum
W Kararsizim
W Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
14 | Ogretmenlerim simifta o5 Grafik Bashg
adil kurallara sahipler 0% 0%
ve tarafsizlar
W Kesinlikle katilyorum
W Katilyorum
W Kararsizim
W Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
15 | Ogretmenlerim beni Grafik Baghg:

daha iyi performans
gostermem icin tesvik

ediyor

Grafik Alan o>

m Kesinlikle katilyorum
W Katihyorum

= Kararsizim

W Katimiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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16 | Smav ve 6devlerin beni Grafik Baghg
o X L. Grafik Alani i
degerlendirmek igin
adil ve yeterli oldugunu
diig,iinl'iyorum ® Kesinlikle katilyorum
W Katiliyorum
W Kararsizim
B Katimyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
17 | Okulda diizenlenen Grafik Baghg
L Grafik Alani i
sanatsal ve kiiltiirel o5
faaliyetler yeterlidir
W Kesinlikle katilyorum
W Katiliyorum
W Kararsizim
W Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
18 | Okulda 6grencilerin Grafik Baghgi
gortisleri dikkate alinir
m Kesinlikle katilyorum
W Katilyorum
W Kararsizim
B Katidmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
19 | Okul kantininde yeterli

ve saglikl yiyecekler

var

Grafik Alam i

Grafik Bashgi

B Kesinlikle katilyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum




20 | 'DYK’leri yeterli ] Grafik Baghgi

buluyorum

m Kesinlikle katilyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Katimyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 44 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

S.N Anket Sorular1 Sonuglar

1 Grafik Baghg

Okulun misyonu ve B Kesinlikle katilyorum

vizyonunu tam olarak B Katiliyorum
anhyorum W Kararsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
2 Grafik Bashgi
Grafik Alani [0
Okulda egltlm ve B Kesinlikle katiliyorum

ydnetim kalitesi siirekli W Katiliyorum

geligiyor W Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun

destegi saglar

GrafikAlani po

Grafik Baghg

B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okul temiz ve

hijyeniktir

GrafikAlani o

Grafik Bashgi

m Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum

B Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlar1

sunuyor

GrafikAlani po

Grafik Baghg

B Kesinlikle katilyorum
 Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve
personelin gtivenligini
saglamak i¢in uygun

gtivenlik onlemleri alir

GrafikAlani o

Grafik Bashgi

B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

B Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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7 Grafik Baghg
Okul yonetlmlmlz B Kesinlikle katiliyorum
dgretmenleri etkin bir W Katiliyorum
sekilde yonlendirir ¥ Kerarsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
8 Grafik Bashgi
Okulumuz, 6grencilerin
Ogrenme llgISIHI m Kesinlikle katilyorum
uyandiracak bir ® Katilyorum
dgrenme ortami © Kararsizim
W Katilmiyorum
olusturmustur.
B Kesinlikle katilmiyorum
9 Grafik Baghg
_Graﬂk.&lam
Okulumuzun, farkl
1ht1yaglar1 olan B Kesinlikle katilyorum
ogrencileri desteklemek ® Katiliyorum
icin etkin bir politikasi ¥ Kararsizim
B Katilmiyorum
vardir
B Kesinlikle katilmiyorum
10 Grafik Bashgi

Etkili bir 6gretmen
olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara

erisimim var

GrafikAlani o

B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

B Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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11 Grafik Baghg
Okulumuz mufredat B Kesinlikle katiliyorum
uygulamasin etkin bir B Katilyorum
sekilde izler ¥ Kararsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
12 Grafik Bashgi
Bana sunulan
kaynaklar: kullanmak " Kesinlide katiyorum
. k] ... W Katilyorum
1¢In gerekll eg1t1me o Kararszim
sahibim W Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
13 Grafik Baghg
Okulumuz, Vehlere B Kesinlikle katiliyorum
uygun etkinlikler B Katiliyorum
diizenlemektedir ¥ Kararsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
14 Grafik Bashgi

Diger 6gretmenlerle is

birligi yaparim

GrafikAlani o

B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

B Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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15 Grafik Bashgi
Okulumuza aldlyet m Kesinlikle katilyorum
X X W Katilyorum
hissediyorum O
W Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
16 Grafik Bashgi
B Kesinlikle katil
Takim ruhumuz ve e sinie Kt yorum
L. . B Katilyorum
moralimiz ytiksek P
W Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
17 Grafik Baghgi
Okul personeli arasinda = Kesinlile kettiyoram
dostane bir 111§k1 ® Katilyorum
stirdiiriiliir © Kararsizim
B Katidmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
18 Grafik Bashg

Okul mudiiri ile
istedigim zaman rahat bir
sekilde iletisim

saglayabiliyorum.

CrafikAlani o

m Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum

¥ Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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19 Grafik Baghg

Okul Idaresi ders W Kesinlikle katliyorum
dagitimlarini adaletli bir ® Katiliyorum
sekilde yapiyor. ¥ Kararsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
20 Grafik Bashgi

GrafikAlani o

Okul midiir yardimcilar: ® Kesinlikle katilyorum

ogretmenlere dostane bir ® Katiliyorum
sekilde yaklastyor. ® Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglar::
603 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 160 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonugclar1 asagidaki gibidir.

S.N Anket Sorular1 Sonuglar

1 Grafik Baghg

Okulun misyonu ve B Kesinlikle katilyorum

vizyonunu tam olarak ® Katilyorum
anhyorum M Kararsizim
B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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Okulun egitim ve
yonetim kalitesi stirekli

gelisiyor

GrafikAlans P

Grafik Baghg

B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okul temiz ve

hijyeniktir

Grafik Alani Lo

Grafik Bashgi

m Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum

B Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve
personelin gtivenligini
saglamak i¢in uygun

giivenlik 6nlemleri alir

GrafikAlans P

Grafik Baghg

B Kesinlikle katilyorum
 Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okul, cocugumun
ogrenmeye olan ilgisini

gliclendiriyor

Grafik Bashg

0% 0%

m Kesinlikle katilyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

® Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

32




Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun

destegi saglar

GrafikAlans P

Grafik Baghg

B Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okul, cocugumun
okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci

olabilir

Grafik Alani Lo

Grafik Bashgi

m Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum

B Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okul, cocugumun
ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

GrafikAlans P

Grafik Baghg

B Kesinlikle katilyorum
 Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

Okulda kullanilan
degerlendirme
yontemleri cocugumun
gelisimini tim
yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.

Grafik Bashg

0% 0%

m Kesinlikle katilyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

® Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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10 Grafik Baghg

Okul, cocugumun

ey o kel

ogrenme performan51 Kesinlikle katilyorum

1. L. h B Katilyorum
ve gelisimi hakkinda U
beni iyi bilgilendiriyor. ® Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
11 Grafik Baghgi
0% 0%
Ogretmenlerin benimle
11et1§1m kurma m Kesinlikle katiliyorum
.. . B Katihyorum
yontemlerinden
W Kararsizim
memnunum = Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum

12 Grafik Bashg

Herhangi bir problem

v Jos B Kesinlikle katil
durumunda miidiir st Hyerum
d' 1 . B Katilyorum
endaiselerime Cevap o Kararszim
Veriyor W Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum

13 Grafik Baghg

Okul velilerin
ihtiyaclarina uygun
egitim faaliyetleri

diizenler

GrafikAlani po

B Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum

34




14 Grafik Baghg
Okul, cocuklarin
gelisimini desteklemek = Kesinfice kstilyorum
. . . e e e e1e 1. B Katiliyorum
icin velilerle iyi bir iligki R
kurar B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
15 Grafik Bashgi
Okul aktlf Veli ® Kesinlikle katilyorum
’ . B Katilyorum
katilimina tesvik eder R
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
16 Grafik Baghgi
0% 0%
Okulun veli B
B Kesinlikle katihyorum
etklnllklerlne aktlf B Katihyorum
olarak katilirrm ¥ Kararsizim
B Katilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
17 Grafik Baghgi

Bir veli olarak okula

aidiyet hissediyorum

m Kesinlikle katilyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

W Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum




18 Grafik Bashgi
Grafik Alan |
0% 0%
Cocugumun ev
('jdevlerini ® Kesinlikle katilyorum
M Katihyorum
tamamlamasini
W Kararsizim
Saglal'lm B Katiimiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
19 Grafik Bashgi
Grafik Alani |
0% 0%
Cocugumun egltlmmde B Kesinlikle katilyorum
. . o B Katilyorum
aktif bir ortagim
W Kararsizim
B Eatilmiyorum
B Kesinlikle katilmiyorum
20 Grafik Bashg

Cocugumun her giin
okula gitmesini

saglarim

CrafikAlani o

m Kesinlikle katilyorum
B Katilyorum

¥ Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

ORUL AlLE BIRLIGI
MUDUR YARDIMOLARL B2 KURLULLAR

KORISYON LA

OGRETMENLER KURULU

YARDIM O HIZMETLER BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMEN LERI

SINIF REHBER PSIKOLOIK DANISMAN

GRETMENLERI

2.7.2. Insan Kaynaklar1

OGRENC] KULUPLER]

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6. Personel bilgileri

Okul Miiduri ve Miidir Yardimcist 3 - 3
Brans C)gretmenj 27 12 39
Rehber Ogretmen 2 - 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 36 16 52




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda derslerde ve ders disi faaliyetlerde kullanilmak tizere cesitli
teknolojik arag¢ gerecler bulunmaktadir. Bunlarin basinda her smifta bulunan Faz-3
kapsaminda kurulumu yapilan akilli tahtalar bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 1
adet Bilisim Teknolojileri dersligi bulunmaktadir. Bu derslik 13 9. nesil masatistii
bilgisayarlar seklindedir. Ayrica ladet 3D yazic1 6grenci ve Ogretmenlerimizin

kullanimina sunulmustur.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik kaynaklar

Akalli Tahta Sayis1 26 Yazic1 Sayisi 9
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 24 MBit
3D Yazic1 Sayis1 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklarini, okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Biitce
islemlerini Okul Miidiir Yardimc1 Vural KOKER tarafindan yiiriitiilmektedir.
Okulumuzun gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri Tablo

8 de verilmistir.

Tablo 8. Gelir-gider tablosu

2021 12.200,00 TL 12.563,00 TL
2022 80.475,00 TL 63.756,36 TL
2023 90.456,00 TL 82.387,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 9'da

yer almaktadir.

Tablo 9. Okul yerleskesine iliskin bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

2.7.6. Stnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki Tablo 10’da yer almaktadr.

Tablo 10. Ogrenci sayilar1

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontroli disindaki
kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh

olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda
yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir (Tablo 11). Analizde ayrica; tespit edilen hususlar
gerceklestiginde olusturacagl potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir.
Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin

gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 11. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
1)

e Kalkinma o Okul/kuru | eKariyer oOkul/kuru | eUlusal ve e Hava ve su
Plani ve mun beklentileri, mun Uluslararasi kirlenmesi,
Orta Vadeli bulundugu |e Ailelerin ve teknoloji Mevzuat e Toprak

gevrenin Ogrencilerin kullanim yapisi,
Program, genel gelir bilinclenmele | Durumu : Mue'v'zu'at . |e Bitki orttisu,

e Bakanlik, il | durumu, I, e e- Devlet Degisiklikleri |o Dogal
ve ilce ols e Aile uygulamala | *Saglik, kaynaklarin
stratejik kapasitesi, yapisindaki 11, Giivenlik, korunmasi
planlarmm | ® Okul/kuru degismeler |e Dijital Egitim gibi icin yapilan
incelenmesi mun gelirini | (genis Platformlar Sektsrel calismalar,

7 | arttirica aileden tizerinden 3 e Cevrede

* Yasal unsurlar, cekirdek uzaktan Dtizenlemele yogunluk
ytkimlilti | e Okul/kuru aileye) egitim r gosteren
klerin mun e e- Devlet imkanlari, hastaliklar,
belirlenmesi | giderlerini uygulamalar |e Okul/kuru e Dogal afetler

arttiran 1, (deprem
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2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir
(Tablo 12, 13, 14, 15).

Tablo 12. Giiglii yonler

Giiclii Yonler
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Tablo 13. Zayif yonler

Zayif Yonler




Tablo 14. Firsatlar

Firsatlar

Tablo 15. Tehditler

Tehditler




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan Tablo 16 amag ve hedeflere ulasmak igin

temel yap1y1 olusturacaktir.

Tablo 16. Tespit ve ihtiyaglar

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler Ihtiyaclar
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili,
becerikli, 6zgtivenli olmalarini, problem ¢oztimiinde bilimsel yontemi kullanma
gerekliligini kavramalarini saglayarak, bilimsel calismalara yonelen, projeler tireten,
takim calismasina yatkin, girisimci, sorgulayan, yaratici, cok yonli diistinen, sonug
kadar stirece onem veren, kendine giivenen, yeteneklerinin bilicinde ve insani

degerlere sahip olan bireyler yetistirmek icin variz.

VIZYON

Ogrencilerimizin sahip olduklar1 bireysel giiclerinin farkinda olmalarina
yardimci olarak bireysel giiclerini gelistiren sorumlu, 6zgtir, tiretken, katilimci ve
mutlu bireyler olmalari ve bilime katkilariyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararasi is birlikleriyle, insanligin geleceginde s6z sahibi olan mezunlariyla

sayginlik kazanmis bir kurum olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo 17. Hedef 1.1

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin

Amag saglamak.

H1.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.1

Plan
Performans Hedefe | Doénemi
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci oran (%)

30 50 50 60 60 70 70

PG1.1.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
lhizmeti calismalar1
faaliyetine katilan 6grenci
orar (%)

30 50 50 60 60 70 70

PG1.1.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, 30 50 50 60 60 70 70
yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci oran (%)

PG1.1.4. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
tniversitelerde ytirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiilttirel, 30 50 50 60 60 70 70
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci oran (%)
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin dtizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Tablo 18. Hedef 2.1

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasy, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya

5 destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen
: Ogrenci oranini artirmak
Plan
Performans Hedefe | Donemi
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG L1 Bir st drenimne 15 58 58 60 60 60 60
yerlesen 6grenci oran
PG2.1.2. On lisans
programlarma yerlesen 15 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani
PG2.1.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 15 385 400 400 425 450 450
ulagilan 6grenci sayist
PG2.1.4. Tercih
danismanhg:
faaliyetlerinde yararlanan 15 50 70 7 75 75 75
0grenci say1sl
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PG2.1.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan 10 6 8 10 10 11 12
faaliyet say1si
PG 2.1.6 Yiiksek Ogretim
- - 2 2 3 4
Kurumlari Smavlarmda 5 5 3 4 5 6
TYT" de ilk 500-1000-5000- 15
10000'd. alan 88rendi 5 5 11 13 16 18
¢ yeralanogrenc 12 12 16 18 21 22
say1sl
PG 2.1.7 Yiiksek Ogretim 1 1 3 4 4 5
Kurumlari Smavlarmda 3 5 6 - 3 10
AYTde ilk 500-1000-5000- 15
10000d alan &8renci 5 5 10 14 16 20
¢ yeralan ogrenct 12 12 16 17 20 23
say1sl
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilif ile yiiz ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1
olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 5grenim
Stratejiler programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,

lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar: artirilacaktir.

Tablo 19. Hedef 2.2

Amag

Hedef 2.2

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Ogrenci
gortismeleri oran

PG2.2.2. Veli goriismeleri
orani

PG2.2.3. Ogretmen
gortismeleri sayisi
PG2.2.4. Diizenlenen
etkinlik sayzs1

PG2.2.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma
uygulamalar1 sayisi

Stratejiler

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Plan
Hedefe Doénemi
Etlisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

20 60 62 64 66 68 70
20 20 25 27 29 33 35
20 80 82 84 86 88 90
20 8 10 11 11 12 12
20 6 7 7 8 8 10

S1. Egitsel / kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl
planlamalarin yapilmas: saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
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mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalari yiirtitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma y&ntemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 20. Hedef 3.1

Amacg

Hedef 3.1

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiittiphane,
pansiyon vb.) say1si
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarm temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet oran (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim say1s1

Stratejiler

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
40 4 4 5 5 6 7
30 90 90 100 100 100 100
30 4 3 3 2 1 0

S1. Okulun fiziki mekéanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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Tablo 21. Hedef 3.2

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtiriilebilir bir

¢ sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef 3.2 . . . :
motivasyonlar: giiglendirilecektir.
Plan
Performans Hedefe Doénemi
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.2.1. Hizmet ici egitim 30 60 65 70 75 80 85
alan yo6netici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet ici egitim
alan 6gretmen oran (%) 40 50 55 60 65 70 75
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 30 100 100 100 100 100 100
orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1
hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere

katilmalar tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan maliyetlere iliskin kaynaklar Tablo

22'de; faaliyetlerin maliyetlendirmesine iliskin bilgiler ise Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 22. 2024-2028 Stratejik Plan1 maliyet kaynak tablosu

Genel Biitce 20.000 30.000 40.000 60.000 | 80.000 230.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 120.00 140.000 | 160.000 | 180.000 | 700.000
TOPLAM | 120.000 | 150.000 | 180.000 | 220.000 | 260.000 | 930.000
Tablo 23. 2024-2028 Stratejik Plani faaliyet/proje maliyetlendirme tablosu
STRATEJIK AMAC/ Plan Donemi
HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC 1 10.000 10.000 10.000 15.000 20.000
Hedef 1.1 10.000 10.000 10.000 15.000 20.000
STRATEJIK AMAC 2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Hedef 2.1 15.000 15.000 18.000 22.000 25.000
Hedef 2.2 5.000 10.000 12.000 13.000 15.000
STRATEJIK AMAC 3 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000
Hedef 3.1 50.000 60.000 65.000 72.000 80.000
Hedef 3.2 10.000 10.000 15.000 18.000 20.000
GENEL YONETIM 30.000 45.000 60.000 80.000 100.000
GIDERLERI
TOPLAM 122.000 150.000 180.000 220.000 260.000

54




V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktr.
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